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Normatividad

 Ley de Desarrollo Social
 Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social
 Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Promoción y 

Operación de la Contraloría Social en los Programas Federales de 
Desarrollo Social

 Estrategia Marco
 Documentos Normativos

- Guía Operativa
- Esquema de Contraloría Social
- Programa Anual de Trabajo de Contraloría Social UTFV



¿Qué es la Contraloría Social?
“La Contraloría Social es el mecanismo de los beneficiarios de manera organizada, para verificar el
cumplimiento de las metas y la correcta aplicación de los recursos públicos asignados a los programas
de desarrollo social”

✓ Solicitar la información a las autoridades federales, estatales y municipales responsables de los
programas de desarrollo social que considere necesaria para el desempeño de sus funciones.

✓ Vigilar el ejercicio de los recursos públicos y la aplicación de los programas de desarrollo social
conforme a la Ley y a las reglas de operación.

✓ Emitir informes sobre el desempeño de los programas y ejecución de los recursos públicos.

✓ Atender e investigar las quejas y denuncias presentadas sobre la aplicación y ejecución de los
programas y

✓ Presentar ante la autoridad competente las quejas y denuncias que puedan dar lugar al fincamiento
de responsabilidades administrativas, civiles o penales relacionadas con los programas sociales.



Objetivos y beneficios

• Vigila el cumplimiento del ejercicio de los recursos.

• Verifica que los programas de desarrollo social cumplan sus objetivos.

• Incentiva y fortalece la participación social.

• Ayuda en el combate a la corrupción en la gestión pública.

• Supervisa la correcta aplicación de los recursos públicos asignados al proyecto.



¿Quiénes participan?

COMITÉ
COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

INSTANCIA EJECUTORA
UNIVERSIDADES

TECNOLÓGICAS Y
POLITÉCNICAS

INSTANCIA NORMATIVA
DGUTYP



Procedimiento de integración y operación del Comité

 Acta de constitución y registro en el SICS (Sistema Informático de Contraloría Social)

 Vigencia, causas de sustitución o baja de integrantes 

 Equidad de género en la integración.



Actividades de Contraloría Social

 Participar en capacitaciones y asesorías.

 Asistir a reuniones con beneficiarios.

 Vigilar y registrar los beneficios entregados.

 Elaborar informes periódicos.

 Utilizar los materiales de difusión y capacitación proporcionados por la instancia ejecutora.



Formatos de Trabajo de los Comités 

 Acta de Constitución.
- Documento que formaliza la integración del Comité y su registro en el SICS.



Formatos de Trabajo de los Comités 

 Acta de Sustitución de Integrantes del Comité.
- En caso de separación voluntaria, acuerdo de la mayoría de las personas beneficiarias, muerte de integrante etc.



Formatos de Trabajo de los Comités 

 Minuta de Reunión Del Comité de Contraloría Social.
- Evidencia de las reuniones celebradas entre beneficiarios y Comité.



Formatos de Trabajo de los Comités 

 Informe del Comité de Contraloría Social.
- Formato donde el Comité reporta las acciones de vigilancia realizadas (reuniones, supervisión de apoyos, incidencias 
detectadas).



Mecanismos para la presentación de 
quejas y denuncias

Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) en la liga https://sidec.buengobierno.gob.mx/ las 
24 horas del día, los 365 días del año; 

o
Mediante escrito presentado en la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, ubicada en Avenida 

Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn, C. P. 01020, Alcaldía Álvaro Obregón, Ciudad de México.

En caso de requerir asesoría en la presentación de denuncias, podrán comunicarse a los teléfonos
55 2000 2000 y al número gratuito 800 112 87 00.

https://sidec.buengobierno.gob.mx/


GRACIAS


