Son las pautas y prioridades que deben
guiar la actuacibn de las personas
servidoras publicas de la Secretaria y los
Organos Internos de Control de la
Contraloria y los Organos Internos de
Control adscritos jerarquica y
funcionalmente a la misma, en los ambitos
del servicio publico.

Las Reglas de Integridad referidas en el
Cadigo de Etica, y que todas las personas
servidoras publicas deben anteponer en el
desempefio de su empleo, cargo o
comisidn son las siguientes:

|. Actuacion publica.

Il. Informacién publica.

Ill. Contrataciones.

IV. Programas gubernamentales.
V. Tramites y servicios.

VI. Recursos humanos.

VII. Administracién de bienes muebles
e inmuebles

VIII. Procesos de evaluacion.

IX. Control interno.

X. Procedimiento administrativo.

X|. Desempefio permanente con integridad.
Xll. Cooperacién con la integridad.

XIll. Comportamiento digno.

Tiene como objeto establecer los
lineamientos que debera observar el
Comité de Etica de la UTFV, en el registro
y atenciéon de denuncias, sugerencias y
reconocimientos.

Para el caso especifico de las denuncias,
se deberan presentar de manera directa o
anénima ante el Comité de Etica de la
Universidad Tecnoldgica Fidel Velazquez
y debera estar fundada y motivada;
precisando circunstancias de tiempo,
modo y lugar; los implicados deberan ser
personas servidoras publicas en activo y
se debera contar con sus datos de
identificacion.

Para mayor informacién consulta la pagina
https://utfv.edomex.gob.mx/comite-etica,
0 bien, comunicate con el Mtro. Juan
Carlos Breton Pozas, Director de
Administracion y Finanzas y Secretario
Técnico del Comité de Etica de la UTFV, en
el siguiente teléfono o correo electrénico:

Tél. 5526493132 Ext. 203

Correo electrénico:
comitedeetica@utfv.edu.mx

#SomosDragones
#SomosUTFV
#TerritorioDragon
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La Universidad Tecnolégica Fidel
Velazquez cuenta con un Comité de Etica
donde podras presentar sugerencias,
denuncias y reconocimientos en materia
de ética.

El Comité de Etica de la Universidad
Tecnoldgica Fidel Veldzquez, se conforma
por nueve integrantes (miembros
propietarios con voz y voto), y tienen
como objetivo incentivar la ética y la
integridad publica de las personas
servidoras publicas, a través de los
Principios, Valores y Reglas de Integridad;
asi como, prevenir conflictos de interés en
las personas servidoras publicas,
formando una identidad profesional
compartida y un sentido de orgullo de
pertenencia al servicio publico.

Vigilar la aplicacion y cumplimiento del
Caodigo de Etica, Cédigo de Conducta
y Reglas de Integridad.

Promover programas de capacitacion
en temas de Etica.

Recibir y realizar el trdmite de denuncias,
sugerencias y reconocimientos en materia
de Etica.

Gestionar el otorgamiento  de
Reconocimientos en materia de Etica
e integridad.
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los Docentes
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Académica de Ciencias de
la Salud

Primer Suplente del Vocal
Titular Representante de las
(los) Directores (as)
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Subdirector de
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Primer Suplente del Vocal
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Lic. Juan José
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Subdirector de Servicios
Administrativos
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Jefa del Departamento de
Registro y Control Escolar

Vocal Titular Representante
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Primer Suplente del Vocal
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Es un documento de observancia
obligatoria para todas las personas
servidoras publicas que desempernen un
empleo, cargo o comisién que se deriven
de sus atribuciones y funciones en la
Universidad Tecnolégica Fidel Velazquez.

Es una forma de clarificar y unificar
criterios y politicas gubernamentales;
sin visualizarlo como una herramienta
que acota el desempeio y la conducta,
sino como un instrumento que
fortalezca las leyes vigentes y como
apoyo para alcanzar los objetivos de
esta Casa de Estudios, en linea con sus
principios y valores.




